
  راهنماي تكميل كاربرگ هاي شناسنامه دوره هاي آموزش درصنايع
  

 با توجه به اينكه واحد آموزش درصنايع در بخش سـتادي و اسـتانها متـولي    :ه هاي آموزش در صنايع شناسنامه دور 
ن به منظور وحدت رويه وافزايش بهره وري آمـوزش هـا در ايـن حـوزه اقـدام بـه تهيـه و تـدوي                 ،آموزش شاغلين مي باشد   

 در مناطق مي بايستي جهت برگزاري       آموزش در صنايع  و كارشناسان    در اين رابطه مسئولين      ،شناسنامه آموزشي نموده است   
    :هر دوره آموزشي با طي مراحل ذيل

  نيازسنجي دوره  •
  تصويب برگزاري دوره  •
  شروع دور ه آموزشي با برگزاري پيش آزمون نظري يا عملي  •
  )سنجي نظر–نظارت ( برگزاري دوره  •
  برگزاري آزمون پايان دوره  •
 تكميل كاربرگ هاي اثربخشي دوره  •

 ضروري است تمام بندهاي كـاربرگ هـا  بـدقت    .كاربرگ هاي موجود در شناسنامه آموزشي را براي هر دوره تكميل نمايند    
  .تكميل گردد و برگه هاي بدون تاريخ و امضا ء فاقد ارزش مي باشند

  
   )1(كاربرگ شماره 

 تقاضامحوري سازمان و به منظور مطابقت برنامه هاي آموزشي با نياز بازار كار لازم است نيازهاي آموزشي                  راهبرده  باتوجه ب 
واحدهاي صنعتي و صنفي مورد بررسي قرار گيرد تا بدين ترتيب با تشخيص اولويت هاي آموزشي بتوان دوره هـايي را كـه                     

جهت برگزاري آنها برنامه ريزي گردد  به ايـن جهـت واحـد آمـوزش در                 متقاضي بيشتر و كارايي بالاتري دارند شناسايي و         
فصل زمستان براي دوره هاي سال آينده و يا فصل بهـار بـراي آمـوز شـهاي سـال                    ( صنايع منطقه قبل از شروع آموزشها       

گ نيـاز   به منظور برنامه ريزي صحيح دوره هاي آموزشي طي مكاتبه با واحدهاي صـنعتي و صـنفي اسـتان كـاربر                    ) جاري  
  سنجي آموزشي را ارسال و نيازهاي واحدها را كه با استدلا لهاي مشخص گرديده در كـاربرگ اعـلام گرديـده جمـع آوري                       

   . مي نمايند
مشخصات واحد متقاضي براي برقراري ارتباط هاي مستمر شناسـايي شـود بـدين منظـور بـراي هـر واحـد           لازم است    •

شناسنامه تكميل و در مدارك آموزشي واحد متقاضي نگهداري         ) 2( و   )1(در شروع سال آموزشي پيوست هاي       متقاضي  
   .مي شود

  . به معني بخشي از كارخانه مي باشد كه در آن بخش نياز به اين آموزش مي باشد:كاربرگ)2(بند
  در اين بند رئوس محتواي آموزش نظري و عملي مورد نياز بايد توسط سرپرست بخـش متقاضـي دوره و                    :كاربرگ)10(بند  

   .شودمسئول آموزش واحد متقاضي تكميل 
  

  )2(كاربرگ شماره 
 اين كاربرگ جهت معرفي مربي دوره به واحد متقاضي آموزش و همچنين اعلام ساعات برگزاري دوره آموزشي بـا امـضاء                     

   .شودمديركل يا رئيس مركز به مديريت يا مسئول آموزش واحد متقاضي اعلام مي 
  
  



 

  )3(كاربرگ شماره 
 4 تجهيزات و محل اجراي آموزش بازديد و مطابق  كاربرگ شـماره              ، امكانات ،شروع دوره آموزشي تعداد كارآموزان    پيش از   

 صورت جلـسه مـي شـود و در صـورت عـدم              مركز،   مدير آموزش واحد و كارشناس آموزش در صنايع          ،با حضور مربي دوره   
  .شودوجود شرايط مطلوب تا رفع نقايص دوره آموزشي اجرا نمي 

  .ضروري مي باشد) شماره ملي مخصوصاً (ميل كليه اطلاعات مشخص گرديده در جدول مربوطه تك
  

  )4(كاربرگ شماره 
كارشناس مـسئول    كارشناس يا    ،كارشناس آموزش در صنايع مركز    (  ناظر دوره آموزشي     ،جهت بررسي كيفيت دوره آموزشي    

 زمان دوره آموزشي بر حـسن اجـراي دوره          3/2 يا   3/1طي  مي بايستي پس از     )  اداره كل يا رابط آموزشي     آموزش در صنايع  
  .نظارت نمايد

  
  )5(كاربرگ شماره 

 از زمـان    3/2 به منظور دريافت نظرات كارآموزان شركت كننده در دوره آموزشي كاربرگ نظرسنجي پـس از طـي حـداقل                    
 اداره كل يـا رابـط       ش در صنايع  كارشناس مسئول آموز   كارشناس يا    ،دوره آموزشي توسط كارشناس آموزش در صنايع مركز       

  .شودآموزشي به كارآموزان ارائه و پس از تكميل جمع آوري مي 
  

  )6(كاربرگ شماره 
 مـسئول  ،پس از اتمام دوره آموزشي فهرست كارآموزان معرفي شده به آزمون در اين كاربرگ تكميل وبه تأييـد مربـي دوره          

 برسد فهرست تكميل شده بايد با فهرست افراد معرفي شـده بـه               مركز كارشناس آموزش در صنايع   آموزش واحد متقاضي و     
  .اقدام شود واحد آزمون 

 3069/100درخصوص دوره هاي فاقد استاندارد مطابق با دستورالعمل اجرايي آموزش هاي خـاص ابـلاغ شـده بـه شـماره                   
  .اقدام شود 5/2/89مورخ 

  
  )7(كاربرگ شماره 

 صنفي لازم است پس از اتمام       –شي و تأثير آن درافزايش بهره وري واحد صنعتي           به منظور بازخورد اجراي دوره هاي آموز      
 روز از اتمـام  15دوره آموزشي ميزان آثار مطلوب يا نامطلوب آن مورد ارزيابي قرار گيرد لذا اين كاربرگ بايد حداقل پـس از     

 مـديرعامل واحـد يـا رئـيس         و سرپرست بخش تكميل و سـپس توسـط        ) قسمت خوداظهاري (دوره آموزشي توسط كارآموز     
  .اتحاديه يا صنف ويا مسئول آموزش آنها تأييد و امضاء شود

  
  
  
  
  
  


